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Образовательные программы СПО

Программы подготовки специалистов 
среднего звена:
▪ Поварское и кондитерское дело
▪ Технология продукции общественного 

питания
▪ Организация обслуживания в 

общественном питании
▪ Коммерция (по отраслям)
▪ Технология продуктов общественного 

питания массового изготовления и 
специализированных пищевых 
продуктов

Программы подготовки 
квалифицированных рабочих,
служащих:
▪ Повар, кондитер
▪ Пекарь

Сфера деятельности по направлениям 
программ: 

СЕРВИС, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ



Работодатели – социальные партнеры колледжа

3 БАЗОВЫХ ОРГАНИЗАЦИИ

21 УЧЕБНЫЙ ПОЛИГОН

81 ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРАКТИКИ

29 НАСТАВНИКОВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ



Центр содействия трудоустройству выпускников
Вологодского колледжа сервиса

Цель - содействие занятости студентов  
и трудоустройству выпускников колледжа

Задачи:

− организация эффективного взаимодействия 
с социальными партнерами в сфере 
трудоустройства; 
− проведение мониторинга востребованности 
выпускников, сбор и анализ информации 
о трудоустройстве выпускников; 
− проведение мероприятий по обеспечению 
временной занятости обучающихся 
и трудоустройству выпускников по полученной 
профессии/специальности на территории 
региона; 
− установление и укрепление контактов 
с работодателями



Рабочая программа воспитания 

«Мой профессионализм -

Вологодчине»

Профориентационный проект 

«Поступай правильно! 

Учись со вкусом!»

Организация деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников

Руководитель ЦСТВ
Наставники
Кураторы
Мастера п/о
Методист

3 БАЗОВЫХ ОРГАНИЗАЦИИ

21 УЧЕБНЫЙ ПОЛИГОН

81 ПРЕДПРИЯТИЕ 
ПРАКТИКИ

880
ОБУЧАЮЩИХСЯ



Основные направления взаимодействия  
ЦСТВ с работодателями

▪ Разработка и обновление 
образовательных программ

▪ Организация временной занятости 
обучающихся

▪ Трудоустройство выпускников колледжа 
по полученной профессии/специальности 
на предприятиях, расположенных н6а 
территории Вологодской области

▪ Организация и осуществление 
практической подготовки обучающихся

▪ Независимая оценка качества подготовки 
обучающихся в ходе промежуточной и 
государственной итоговой аттестации

▪ Наставничество на производстве
▪ Организация стажировок, проведение 

мастер-классов на производстве для 
обучающихся и педагогических 
работников колледжа



Трудоустройство выпускников Вологодского колледжа сервиса

▪ 77,17 % выпускников 2021 года 
трудоустроены (по состоянию 
на 01.01.2023 года) 

▪ 71,95 % выпускников 2022 года 
трудоустроены (по состоянию 
на 01.05.2023 года) 

▪ 69,4 % студентов выпускного 
курса 2022 – 2023 учебного года 
трудоустроены 
(по состоянию на 01.05.2023 года) 

▪ 75,0 % выпускников 2023 года 
будут трудоустроены на 01.01.2024 
года (прогноз занятости)


