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Положение  

о проведении областного конкурса «Лучшие практики содействия 

трудоустройству выпускников» 

 

1. Основные положения  

1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе «Лучшие практики 

содействия трудоустройству выпускников» (далее – Конкурс, Положение) 

определяет цели и задачи, порядок проведения, содержание, требования к участникам 

Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится во исполнение Единого календарного плана 

мероприятий системы среднего профессионального образования Вологодской 

области в 2024 году, утвержденного приказом Департамента образования области от 

15 января 2024 года № 52. 

1.3. Для целей Положения используются следующие понятия и термины: 

а) выпускники – выпускники профессиональных образовательных организаций 

Вологодской области; 

б) заявка на участие в Конкурсе – сведения, документы и презентационные 

материалы, содержащие информацию об участнике Конкурса и заявленной практике, 

направленной на трудоустройство молодежи; 

в) практика – реализованный проект с измеримым результатом и доказанной 

эффективностью, направленный на трудоустройство выпускников в различных 

сферах экономики; 

г) участники Конкурса – граждане Российской Федерации, достигшие 18 

(восемнадцати) лет, являющиеся представителями профессиональной 

образовательной организации, осуществляющие реализацию практик содействия 

трудоустройству выпускников на территории Вологодской области; 

д) финалист – участник Конкурса, практика которого отобрана конкурсной 

комиссией для участия в финальном этапе Конкурса; 

е) победитель – участник Конкурса, практика которого признана конкурсной 

комиссией лучшей в соответствующей номинации Конкурса; 

ж) конкурсная комиссия – коллегиальный орган, сформированный 

организатором Конкурса в целях осуществления методического и технического 

обеспечения проведения мероприятий Конкурса. 

1.4. Организатором Конкурса является автономное учреждение Вологодской 

области «Центр опережающей профессиональной подготовки Вологодской области» 

(далее – Организатор). 



1.5. Информация о ходе проведения и результатах Конкурса размещается на 

сайте Организатора (https://copp35.ru/), в официальном сообществе ВКонтакте 

(https://vk.com/copp35) (далее – информационные интернет-ресурсы). 

1.6. Организатор Конкурса оставляет за собой право в любое время вносить 

изменения в Положение. 

1.7. Организатор Конкурса вправе привлекать к организации и проведению 

Конкурса соорганизаторов и партнеров исходя из интересов реализации Конкурса, в 

том числе с целью: 

а) организации отдельных составных частей Конкурса, 

б) организации специальных профильных номинаций Конкурса, 

в) организации награждения победителей Конкурса. 

1.8. При организации Конкурса Организатор придерживается следующих 

принципов: 

а) открытость – сбор практик осуществляется среди всех заинтересованных 

сторон путем объявления организации отбора всеми доступными средствами и по 

всем информационным каналам, практики по итогам отбора размещаются на 

информационных интернет-ресурсах; 

б) объективность оценки – оценивание практик осуществляется конкурсной 

комиссией на основании заранее разработанных критериев; 

в) возможность сопровождения и консультирования – участникам оказывается 

содействие в сопровождении и презентации практики при участии в Конкурсе; 

г) возможность тиражирования практик – практики, размещенные на 

информационных интернет-ресурсах, находятся в открытом доступе с целью 

предоставления возможности заинтересованным сторонам (региональным органам 

исполнительной государственной власти, профильным организациям регионального 

уровня, образовательным организациям, иным организациям) ознакомиться и при 

необходимости применить в своей деятельности, в том числе для дальнейшего 

распространения, на региональном и муниципальном уровнях. 

 

II. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – выявление лучших практик в сфере трудоустройства 

выпускников профессиональных образовательных организаций Вологодской 

области. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- выявление лучших практик трудоустройства выпускников среди 

профессиональных образовательных организаций на региональном уровне; 

- размещение отобранных практик на общедоступном интернет-ресурсе; 

- обмен существующим опытом и тиражирование практик трудоустройства 

выпускников на региональном и муниципальном уровнях. 

2.3. Результатом Конкурса является сбор и описание опыта по 

трудоустройству выпускников и создание условий для распространения 

(тиражирования) лучших практик. 

https://copp35.ru/
https://vk.com/copp35


III. Участники Конкурса 

3.1. Принять участие в Конкурсе могут представители профессиональных 

образовательных организаций, представившие документы в соответствии с 

условиями Конкурса. 

3.2. Участниками Конкурса могут быть представители профессиональных 

образовательных организаций, расположенных на территории Вологодской 

области. 

3.3. Участник Конкурса дает свое согласие на обработку и хранение 

персональных данных, размещение и распространение материалов о практике, 

вручение и доставку наград, публикацию результатов Конкурса на общедоступных 

интернет-ресурсах. 

3.4. Участник Конкурса предоставляет Организатору права на использование 

логотипа организации, персональных данных, фотографий, презентаций для 

выступления, интервью или иных видеоматериалов, предоставленных для участия 

в Конкурсе, а также для распространения информации о практике на 

неограниченный срок. 

3.5. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. 

 

IV. Конкурсная комиссия 

4.1. В целях организации и проведения Конкурса создается конкурсная 

комиссия, которая состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной 

комиссии. 

4.2. Число членов конкурсной комиссии не может быть менее пяти человек.  

4.3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Организатора. 

4.4. Членами конкурсной комиссии не могут быть граждане, представившие 

заявки на участие в Конкурсе или состоящие в штате организаций, представивших 

заявки на участие в Конкурсе. 

4.5. Секретарь конкурсной комиссии не участвует в оценке заявленных практик 

и не имеет права совещательного голоса. 

4.6. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции: 

а) принимает заявки на участие в конкурсе (приложение № 1 к настоящему 

Положению); 

б) проверяет документы и материалы, представленные участниками конкурса в 

соответствии с требованиями, установленными конкурсной документацией;  

в) устанавливает соответствие заявителей и представленных ими заявок на 

участие в Конкурсе требованиям, установленным конкурсной документацией, и 

соответствие конкурсных предложений критериям Конкурса и указанным 

требованиям; 

г) принимает решения о допуске заявителя к участию в Конкурсе и о признании 

заявителя участником Конкурса или об отказе в допуске заявителя к участию в 

конкурсе и направляет заявителю соответствующее уведомление; 

д) определяет участников Конкурса; 



е) осуществляет оценку заявленных практик в соответствии с критериями, 

указанными в пункте 7.1. Положения; 

ё) определяет финалистов и победителей Конкурса; 

ж) уведомляет участников конкурса о результатах проведения Конкурса; 

з) опубликовывает и размещает информацию о результатах проведения 

Конкурса. 

4.7. На этапе оценки заявленных практик Конкурса представителями, 

входящими в состав конкурсной комиссии, заполняются оценочные листы 

(приложение № 2 к настоящему Положению), на основании оценочных листов 

Организатор формирует перечень финалистов (по 2 участника, набравшие 

максимальные результаты в каждой номинации) и победителей в определенной 

номинации. 

По итогам работы конкурсной комиссии по каждой номинации заявленная 

практика получает среднее значение от общего количества баллов по совокупности 

баллов по всем критериям. 

В случае спорных ситуаций для решения вопросов по оцениванию практики на 

финальном этапе решение выносится председателем конкурсной комиссии. 

4.8. Решения конкурсной комиссии по вопросам, которые выносятся на 

обсуждение, принимаются большинством голосов членов конкурсной комиссии. В 

случае равного количество голосов, решение принимается председателем конкурсной 

комиссии. 

4.9. Решения конкурсной комиссии фиксируются протоколом, подписанным 

председателем конкурсной комиссии. 

 

V. Номинации Конкурса 

 

5.1. В рамках Конкурса предусмотрены пять номинаций: 

- «Трудоустройство особых категорий молодежи (инвалиды, граждане с 

ограниченными возможностями здоровья, граждане, завершивших службу в армии 

по призыву, ветераны боевых действий, принимавшие участие в специальной 

военной операции, дети-сироты и прочие)»; 

- «Сохранение и привлечение молодежного кадрового потенциала региона»; 

- «Сопровождение от образовательной организации до рабочего места 

(профессиональные образовательные организации)»; 

- «Трудоустройство молодежи на предприятия отдельных приоритетных 

отраслей»; 

- «Адаптация, сопровождение и построение карьерной траектории молодого 

специалиста, в том числе в рамках наставничества». 

5.2. Номинации Конкурса могут быть объединены, если число участников будет 

недостаточным для создания конкурсной среды. 

 

VI. Порядок организации и проведения Конкурса 

6.1. Конкурс проводится в три этапа. 



Этап 1. Подача заявок на участие в Конкурсе 

Участники Конкурса подают заявки в период с 15 февраля по 15 июля 2024 

года на участие в Конкурсе путем заполнения соответствующей формы заявки 

(приложения № 1, 3, 4 к настоящему Положению) и направляют на адрес: 

copp35vologda@yandex.ru 

Презентационные, фото- и видеоматериалы размещаются на облачном сервисе 

участника Конкурса. 

Заявка заполняется на русском языке. 

Все разделы и поля формы заявки подлежат обязательному заполнению. 

Конкурсант может заявить только одну практику для участия в Конкурсе. 

Одна практика может участвовать в одной номинации. 

Поданные заявки на участие в Конкурсе подлежат проверке секретарем 

конкурсной комиссии.  

Заявки, принятые секретарем конкурсной комиссии, передаются для оценки 

путем направления на электронный адрес членов конкурсной комиссии. 

Этап 2. Оценка практик конкурсной комиссией 

В период с 16 июля по 31 июля 2024 года конкурсной комиссией производится 

оценка заявленных практик в соответствии с критериями, указанными в пункте 7.1. 

настоящего Положения. 

Результаты оценки заявленных практик оформляются протоколом конкурсной 

комиссии. 

Информация о финалистах публикуется на информационных интернет-

ресурсах. 

Этап З. Финальный этап Конкурса. Подведение итогов 

В период с 1 августа по 16 августа 2024 года секретарь конкурсной комиссии 

направляет участникам Конкурса приглашение с программой проведения 

финального этапа Конкурса.  

Финальный этап проводится в период с 20 августа 2024 года по                              31 

августа 2024 года – точная дата и время проведения определяется по согласованию 

с членами конкурсной комиссии и участниками конкурса.  

Формат проведения финального этапа Конкурса – смешанный. 

Финальный этап Конкурса предполагает презентацию практик финалистами 

Конкурса. 

Презентация практики должна содержать выступление, презентационные 

материалы, видеоролик о практике и ответы на вопросы конкурсной комиссии, 

участников Конкурса. 

Регламент презентации: публичное выступление не более 5 минут, видеоролик 

не более 3 минут, ответы на вопросы не более 3 минут. 

По результатам финального этапа Конкурса происходит объявление и 

награждение победителей в определенных номинациях Конкурса. 

Информация о победителях Конкурса публикуется в срок до 3 сентября                         

2024 года на информационных интернет-ресурсах. 

 

mailto:copp35vologda@yandex.ru


VII. Оценка практик и награждение победителей 

 

7.1. Оценка практик осуществляется в соответствии со следующими 

критериям: 

 

№ Критерий Оценивание  Баллы 

1. Уникальность 

и новизна 

Предполагает оценивание практики на основе не 

изученных полностью вопросов и путей их 

разрешения или предложений новаторского способа 

решения каких-либо проблем 

0-10 

2. Соответствие 

практики 

интересам 

целевой 

аудитории 

Предполагает оценивание практики на основании 

интересов целевой аудитории, указанной в поданной 

заявке. Ее необходимость должна быть обоснована 

предварительными исследованиями 

0-10 

3. Опыт 

реализации 

практики 

Предполагает оценивание практики на основании 

продолжительности реализации практики 

0-10 

4. Результаты 

практики 

Предполагает оценивание практики на основании 

реальных абсолютных и относительных результатов 

практики 

0-10 

5. Возможность 

тиражирования 

практики 

Предполагает оценивание практики на основании 

возможности рассмотрения технологии практики как 

самостоятельного продукта для распространения в 

других организациях на муниципальном и 

региональном уровнях 

0-10 

6. Популяризация 

практики в 

публичном 

пространстве 

Предполагает оценивание практики на основании 

распространения практики в современной и 

доступной форме для широкого круга 

заинтересованных лиц 

0-10 

7. Оценка 

видеоролика 

 

Предполагает оценивание видеоролика в части 

доступного и понятного изложения практики 

0-10 

 

7.2. По итогам работы конкурсной комиссии заявленная практика получит 

среднее значение от общего количества баллов по совокупности баллов по всем 

критериям. 

7.3. Основанием для определения победителей является решение конкурсной 

комиссии, принятое расчетом совокупности баллов среднего значения от общего 

количества баллов по итогам финального этапа Конкурса. 

7.4. Конкурсная комиссия определяет победителей Конкурса в каждой 

номинации. 

7.5. Награждение победителей Конкурса осуществляется на церемонии 

закрытия Конкурса. 



Приложение 1  

к Положению о Конкурсе 

Заявка на участие в областном конкурсе  

«Лучшие практики содействия трудоустройству выпускников» 

1. Наименование профессиональной образовательной 

организации 

 

2. Контактная информация представителя ПОО  

(Фамилия Имя Отчество, адрес электронной почты, 

контактный номер телефона) 

 

3. Наименование практики  

4. Номинации (выбрать одну): 
−  «Трудоустройство особых категорий молодежи 
(инвалиды, граждане с ограниченными возможностями 
здоровья, граждане, завершивших службу в армии по призыву, 
ветераны боевых действий, принимавшие участие в специальной 
военной операции, дети сироты и прочие)»; 

− «Сохранение и привлечение молодежного кадрового 
потенциала региона»;  

− «Сопровождение от образовательной организации до 
рабочего места»;  

− «Трудоустройство молодежи на предприятия 
отдельных приоритетных отраслей»; 

− «Адаптация, сопровождение и построение карьерной 

траектории молодого специалиста, в том числе в рамках 

наставничества» 

 

5. Цель практики  

6. Задачи практики  

7. Описание практики  

8. Количественные и качественные результаты реализации 

практики 

 

9. Партнеры в реализации практики  

10. Возможности тиражирования практики (указать, есть ли 

опыт тиражирования) 

 

11. Ссылки на публикации о практике  

12. Ссылка на облачный сервис, где размещена презентация (в 

формате pptx или pdf) (содержание презентации: название 

практики, наименование ПОО, цель и задачи практики, 

описание практики, результаты реализации практики, 

возможности тиражирования практики, ссылки на 

публикации о практике и фотоматериалы) 

 

13. Ссылка на облачный сервис, где размещен видеоролик о 

практике  

 

 



 

Приложение 2 

к Положению о Конкурсе 

 

Оценочный лист 

 члена конкурсной комиссии  

 

Номинация_________________________________________________________ 

 

 

ПОО/Наименование практики Критерии оценки  

от 0 (минимум) до 10 (максимум) 

Уникальность 

и новизна 

Соответствие 

практики 

интересам 

целевой 

аудитории  

Опыт 

реализации 

практики  

Результаты 

практики 

Возможность 

тиражировани

я практики  

Популяр

изация 

практик

и в 

публичн

ом 

простра

нстве 

Оценка 

видеор

олика 

Средний 

балл 
(гр.1+гр.2+ 

гр.3+гр.4+гр.5

+гр.6+гр.7)/7 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 

         

         

 

 

Член конкурсной комиссии ______________ (И.О. Фамилия) 



 

Приложение 3 

к Положению о Конкурсе 

 

        

 

Организатору 

АУ ВО «ЦОПП Вологодской области» 

ИНН 3525480610    ОГРН 1223500007576 

Российская Федерация, Вологодская  

область, г. Вологда, ул. Тендрякова, д. 25а 

 

 От ________________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии)  

субъекта персональных данных 

номер телефона: ____________________  

адрес электронной почты: ___________  

почтовый адрес:____________________ 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, _________________________________________________________________________ 

Паспорт, серия ______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Проживающая по адресу: ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________, 

руководствуясь ст. 9 и 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», даю свое согласие оператору персональных данных областного 

конкурса «Лучшие практики содействия трудоустройству выпускников» АУ ВО «ЦОПП 

Вологодской области» (ИНН 3525480610; ОГРН 1223500007576, г. Вологда, ул. 

Тендрякова, 25а) на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации обработку своих персональных данных, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих 

интересах. 

Цель обработки персональных данных: регистрация в качестве участника областного 

конкурса «Лучшие практики содействия трудоустройству выпускников» и освещения 

областного конкурса. 

Категория персональных данных на обработку которых дано настоящее согласие: ФИО, 

возраст, мобильный телефон, е-mail, фотография (черно-белая, цветная). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422241&date=16.01.2023&dst=100278&field=134


Данное согласие действует с момента оформления и до момента достижения целей 

обработки персональных данных, 

Я уведомлен(а), что настоящее согласие может быть отозвано на основании моего 

письменного заявления в произвольной форме.  В случае отзыва данного согласия 

организатор обязан прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой 

обработки в течение 30 дней с момента регистрации отзыва.  В случае отсутствия 

возможности уничтожения персональных данных в течение указанного срока организатор 

осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их 

блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению организатора) и обеспечивает уничтожение персональных 

данных в срок не более чем шесть месяцев. 

 
"____" ___________ 2024 г.        _____________ /___________________/ 

                                              подпись    расшифровка подписи 



Приложение 4 

к Положению о Конкурсе 
        

 

Организатору 

АУ ВО «ЦОПП Вологодской области» 

ИНН 3525480610    ОГРН 1223500007576 

Российская Федерация, Вологодская  

область, г. Вологда, ул. Тендрякова, д. 25а 

 

 От ________________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии)  

субъекта персональных данных 

номер телефона: ____________________  

адрес электронной почты: ___________  

почтовый адрес:____________________ 

 

Согласие 

 на обработку персональных данных, разрешённых субъектом персональных данных для 

распространения 

 

Я, _____________________________________________________ в соответствии со статьей 10.1 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие АУ 

ВО «ЦОПП Вологодской области» (ИНН 3525480610 ОГРН 1223500007576, юридический адрес: 

Российская Федерация, Вологодская область, г. Вологда, ул. Тендрякова, д. 25а) на обработку 

персональных данных, разрешённых субъектом персональных данных для распространения 

со следующими условиями:  

1.Категории и перечень моих персональных данных, на обработку  

в форме распространения которых даю согласие: 

 

N 

п/п 

Персональные данные Согласие 

ДА НЕТ 

1. Общая информация 

1. Фамилия   

2. Имя   

3. Отчество   

4. Наименование ПОО (предприятия)   

5. Должность/Курс, специальность   

6. Фото (цветное и черно - белое)   

7. Видеоизображение   

8 Голос   

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/9


2.С целью освещения областного конкурса «Лучшие практики содействия трудоустройству 

выпускников» исключительно для размещения и интернет трансляции на официальных 

информационных ресурсах: 

- АУ ВО «ЦОПП Вологодской области»:  https://vk.com/copp35;  https://copp35.ru/ 

- Департамент образования Вологодской области (ИНН 3525043641, ОГРН 1023500882998, 

юридический адрес: Козленская ул., 114, Вологда, Вологодская обл., 160012): depobr.gov35.ru;  а 

также хранении этих данных на электронных носителях. 

2.  Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться организатором, 

осуществляющим обработку персональных данных: только по его внутренней сети, 

обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, 

 4. Настоящее согласие действует с момента предоставления согласия субъекта на обработку 

персональных данных до момента достижения целей обработки персональных данных. 

Уничтожение персональных данных должно быть произведено на протяжении 1 месяца после того, 

как цель достигнута.  

5. Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 

 

            "____" ___________ 2024 г.        _____________ /___________________/ 

                                                               подпись    расшифровка подписи 

 

https://vk.com/copp35
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fcopp35.ru%2F&cc_key=
http://depobr.gov35.ru/?ysclid=lacn8b680704099296

