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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о Региональном координационном центре Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству Автономного 

учреждения Вологодской области «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Вологодской области» является локальным нормативным актом 

Автономного учреждения Вологодской области «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Вологодской области» (далее – Учреждение), 

определяющим назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы 

деятельности РКЦ по реализации проектов и мероприятий движения 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», «Чемпионат высоких технологий»; по организации и 

проведению демонстрационного экзамена.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Концепцией Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству и Методическими 

указаниями по проведению демонстрационного экзамена и определяет цели и 

задачи, принципы, организационную структуру и основные направления 

Регионального координационного центра чемпионатного движения 

профессионального мастерства в Вологодской области (далее – РКЦ), а также права, 

обязанности и ответственность должностных лиц РКЦ.  

1.3. РКЦ в субъекте Российской Федерации становится региональным 

оператором Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и координатором по организации и проведению 

демонстрационного экзамена в регионе. 

1.4. РКЦ организован на основании приказа департамента образования 

Вологодской области от 15.02.2023 года №236 «О реализации мероприятий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в 

Вологодской области».  

1.5. РКЦ осуществляет деятельность, направленную на развитие 

профессионального образования в Вологодской области для обеспечения экономики 

региона высококвалифицированными кадрами, повышения роли профессиональной 

подготовки в социально-экономическом и культурном развитии Вологодской 

области. 



1.6. РКЦ возглавляет руководитель, который подчиняется директору 

Учреждения и отвечает за организацию труда подчиненных и результаты их работы.  

1.7. Работа РКЦ организуется на основе текущего и перспективного 

планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной 

деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности 

работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных 

обязанностей и отдельных поручений директора Учреждения. 

1.8. В своей деятельности РКЦ руководствуется: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Конвенцией ООН «О правах ребенка»; 

− Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р; 

− Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474: 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

(п.1 «Возможности для самореализации и развития талантов»); 

− Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309: 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года»; 

− Соглашением о взаимодействии в рамках реализации проектов и 

мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству; 

− Уставом и локальными актами Учреждения, настоящим Положением, 

приказами и распоряжениями директора Учреждения или лица, исполняющего его 

обязанности. 

 

2. Термины и определения 

 

В данном Положении используются следующие термины и их определения:  

Чемпионаты профессионального мастерства (чемпионаты) - 

соревновательные мероприятия, направленные на демонстрацию профессиональных 

навыков, включающие Чемпионат по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий; 

Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» - 

соревновательные мероприятия, направленные на демонстрацию профессиональных 

навыков, по наиболее массовым и востребованным компетенциям; 

Чемпионат высоких - соревновательные мероприятия, направленные на 

демонстрацию технологий профессиональных навыков, по перспективным и новым 

компетенциям;  

Демонстрационный экзамен - форма аттестации, направленная на 

определение уровня освоения выпускником, обучающимся материала, 

предусмотренного образовательной программой среднего профессионального 

образования или её частью, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 



обучающимся практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов;  

Федеральный оператор - Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования»;  

Региональный оператор - (Региональный Координационный Центр) 

организация, определенная органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации для осуществления деятельности в рамках соглашения с Федеральным 

оператором, отвечающая за подготовку и проведение мероприятий Чемпионатного 

движения, располагающая кадровыми, материально-техническими, 

технологическими и иными ресурсами для осуществления этой деятельности, 

ответственная за координацию и организацию демонстрационных экзаменов на 

территории субъекта Российской Федерации. 

 

3. Статус РКЦ 

 

3.1. РКЦ не является самостоятельным юридическим лицом и создается на базе 

Учреждения.  

3.2. Порядок создания и наименование структурного подразделения, 

ответственного за осуществление функций РКЦ определяются в соответствии с 

уставом и внутренними документами Учреждения, осуществляющей функции РКЦ. 

 

4. Основные цели и задачи, функции РКЦ 

 

4.1. Целями деятельности РКЦ являются: 

- развитие Всероссийского чемпионатного движения и создание условий и 

системы мотивации, способствующих повышению значимости и престижа рабочих 

профессий в регионе, профессиональному росту молодежи путем гармонизации 

лучших практик и профессиональных навыков посредством организации и 

проведения Чемпионатов, а также содействие оперативному и эффективному 

кадровому обеспечению различных отраслей экономики Вологодской области. 

4.2. Основные задачи РКЦ: 

– создание новых и развитие существующих профессиональных компетенций с 

учетом специфики Вологодской области согласно запросам реального сектора 

экономики;  

– содействие реализации проектов и иных мероприятий по обеспечению 

кадрового и технологического лидерства; 

– повышение популярности и имиджа рабочих профессий в Вологодской 

области; 

– содействие повышению уровня профессиональных навыков, развитию 

компетенций и профессиональных образовательных стандартов в Вологодской 

области; 

– повышение мотивации молодежи Вологодской области, продолжать 

развивать профессиональную образованность и повышать уровень квалификации 

для достижения карьерного и личностного роста; 



– формирование единых требований и единого подхода к организации и 

проведению Чемпионатов по профессиональному мастерству;  

– содействие развитию, популяризации отечественных производителей 

оборудования и наиболее востребованных рабочих профессий, компетенций среди 

подростков и молодежи;  

– выявление, развитие и поддержка талантливой, перспективной молодежи и 

молодых специалистов, обладающих высоким уровнем профессионального 

мастерства, и содействие их трудоустройству;  

– развитие актуальных профессий и профессиональных компетенций, 

необходимых отраслям экономики Российской Федерации;   

– создание и развитие профессионального экспертного сообщества системы 

профессионального образования;  

– интегрирование лучших практик подготовки кадров в образовательный 

процесс системы среднего профессионального образования; 

 – взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, участие в организации и проведении совместных мероприятий и 

программ в рамках развития Всероссийского чемпионатного движения в 

Вологодской области; 

– содействие распространению методического и педагогического опыта по 

направлениям деятельности ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» (далее – ИРПО), компетенциям Чемпионатного движения в 

Вологодской области; 

– организационно-техническое сопровождение проведения демонстрационного 

экзамена на территории Вологодской области. 

4.3. Основные функции РКЦ: 

– создание и развитие инфраструктуры движения «Профессионалы» в 

Вологодской области, включая экспертные сообщества, центры компетенций; 

– формирование перечня приоритетных компетенций для проведения 

региональных мероприятий в соответствии с профильными группами; 

– создание и ведение регионального реестра экспертов; 

– участие в разработке и реализации программ подготовки экспертов 

(тренеров); 

– сопровождение организации тренировочного процесса региональной 

команды; 

– содействие информационному сопровождению проводимой работы с целью 

привлечения целевой аудитории (школьников, родительской общественности, 

представителей бизнес- сообщества, представителей муниципальных органов 

управления образованием) на территории Вологодской области; 

– развитие   системы соревнований школьников; 

– координация проведения демонстрационного экзамена в Вологодской 

области; 

– оказание консультационных и экспертных услуг. 

 

 

 



5. Основные направления деятельности РКЦ 

 

5.1. К основным направлениям деятельности РКЦ относят:  

– координация и формирование бюджета для реализации всех проектов, 

программ и мероприятий, в рамках Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в Вологодской области;  

– организация региональных чемпионатов по профессиональному мастерству, в 

том числе для повышения квалификации кадров, включая инженерные и рабочие 

профессии и навыки, а также проведение отбора и аудита площадок для проведения 

регионального чемпионата в соответствии с требованиями федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» (далее -ФИРПО);  

– подготовка конкурсантов и формирование сборной команды Вологодской 

области для участия в чемпионатах по профессиональному мастерству, форумах, 

выставках и иных мероприятиях, а также обеспечение организационной и 

финансовой поддержки;  

– привлечение руководителей образовательных организаций среднего 

профессионального образования Вологодской области к функционированию РКЦ и 

формированию стратегии работы РКЦ на территории Вологодской области; 

– определение перечня компетенций для создания в Вологодской области 

специализированных центров компетенций;  

– популяризация аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена;  

–   содействие в выборе профессии гражданами Вологодской области;  

– участие в создании социальных лифтов, в том числе обеспечивающих 

профессиональный и карьерный рост работников;  

– развитие профессиональных и экспертных сообществ на территории 

Вологодской области;  

– координация работы в электронной системе интернет-мониторинга (система 

ЦПЧ);  

– разработка региональной информационной кампании и продвижение в 

медиасреде деятельности движения «Профессионалы»;  

– координация интернет-ресурсов, освещающих проекты и программы 

движения «Профессионалы» в Вологодской области;  

– организация работы со средствами массовой информации в части освещения 

процесса реализации программ и проектов движения «Профессионалы» на 

территории Вологодской области;  

– обеспечение внесения организационного взноса в целях проведения 

региональных чемпионатов и обеспечения участия представителей Вологодской 

области в прочих мероприятиях; 

 – обеспечение комплекса мер по созданию сообщества участников и призеров 

Чемпионатов с целью дальнейшего отслеживания траектории их развития в 

профессиональной среде, мониторинг трудоустройства выпускников чемпионатов;  



– обеспечение комплекса мер по организации работы волонтеров, созданию 

клуба болельщиков, а также корпуса лидеров команд;  

– осуществление сетевого взаимодействия с РКЦ других субъектов Российской 

Федерации, образовательными организациями, как внутри Вологодской области, так 

и с образовательными организациями других субъектов Российской Федерации, а 

также взаимодействие с партнерами и спонсорами;  

– активизация стратегического партнерства с работодателями Вологодской 

области и других субъектов Российской Федерации;  

– сбор и анализ информации в рамках реализации проектов и программ 

движения «Профессионалы» на территории Вологодской области;  

– информационное взаимодействие с ФИРПО, в том числе обмен данными, 

предоставление ФИРПО аналитической отчетности;  

– организационное и информационное взаимодействие с руководителями 

органов исполнительной власти, руководителями образовательных организаций, 

руководителями РКЦ других субъектов Российской Федерации, учащимися 

образовательных организаций, а также гражданами Вологодской области;  

– осуществление методической поддержки деятельности специалистов, в том 

числе педагогов, по вопросам реализации проектов и программ движения 

«Профессионалы» в Вологодской области; 

– координация работы по формированию делегаций от Вологодской области на 

Чемпионатах различного уровня и иных мероприятиях ФИРПО;  

– координация работы по организации и проведению демонстрационного 

экзамена на территории Вологодской области по согласованию с уполномоченным 

органом власти и ФИРПО;  

– координация работы по организации и проведению соревнований юниорского 

движения (возрастная группа 16 и младше) в рамках региональных чемпионатов по 

профессиональному мастерству, а также проведение мероприятий, направленных на 

развитие юниорского движения.  

5.2. Сроки и порядок осуществления конкретных мероприятий определяются 

РКЦ с учетом законодательства, решений органов государственной власти 

Вологодской области, заключенных соглашений с ФИРПО, а также с учетом 

нормативных документов по проведению отдельных мероприятий, в том числе 

регламентов чемпионатов по профессиональному мастерству 

 

6. Структура, управление РКЦ 

 

6.1. В штатный состав РКЦ входят: руководитель, 2 специалиста.  

6.2. Должностные обязанности руководителя РКЦ определяются с учетом 

специфики направлений деятельности РКЦ. Руководитель РКЦ действует в 

соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением, нормативными 

правовыми актами, действующими в системе профессионального образования 

Российской Федерации, и несет персональную ответственность за содержание и 

результаты деятельности РКЦ. В пределах своих полномочий и с учетом 

должностных инструкций работников руководитель дает поручения, обязательные 

для исполнения всеми работниками РКЦ.  



6.3. Руководитель РКЦ имеет следующие полномочия: 

− в рамках своих должностных обязанностей и с учетом должностных 

инструкций работников давать поручения, обязательные для исполнения всеми 

работниками РКЦ; 

− внутри РКЦ организовывать временные рабочие группы с назначением 

ответственных лиц; 

− ходатайствовать об установлении работникам РКЦ надбавок за 

интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, о 

выплате премий по итогам квартала с учетом оценки эффективности деятельности. 

6.4. Деятельность РКЦ осуществляется согласно планам работы РКЦ на год, 

утверждаемым директором Учреждения, а также на основании индивидуальных 

планов работы работников РКЦ. 

6.5. РКЦ регулярно, согласно планам работы, проводит заседания. Вопросы, 

выносимые на заседания РКЦ, определяются функциями, планами работы РКЦ, 

текущим положением и перспективами развития Учреждения. По рассмотренным 

вопросам принимаются соответствующие решения.  

6.6. РКЦ должен иметь следующую документацию:  

− положение о РКЦ; 

− должностные инструкции работников РКЦ;  

− план работы РКЦ на год; 

− отчет о работе РКЦ за год; 

− другую планирующую, отчетную документацию в соответствии с 

номенклатурой дел, утвержденной в Учреждении. 

6.7. РКЦ обеспечивает выполнение в установленные сроки срочных поручений 

Учредителя, подготовку и направление установленным порядком отчетов, писем об 

исполнении поручений. 

6.8. Представляет директору Учреждения в установленные сроки отчетно-

аналитическую документацию. 

 

7. Права работников РКЦ 

 

7.1. Работники РКЦ имеют право:  

− запрашивать и получать необходимую информацию по вопросам, 

отнесённым к их компетенциям;  

− участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности РКЦ;  

− вносить предложения по проблемам, выходящим за пределы их компетенций;  

− на защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

− повышать квалификацию с возмещением затрат за счет Учреждения с 

периодичностью, установленной законодательством Российской Федерации; 

-  использовать информационно-методических ресурсов, материально-

технической базы и инфраструктуры Учреждения для выполнения задач, 

поставленных перед РКЦ; 

- участвовать в различных формах обучения: в семинарах, конференциях по 

профилю деятельности РКЦ, проводимых Учреждением и другими организациями; 



- участвовать в работе в коллегиальных органах управления, создаваемых в 

Учреждении, профессионально-общественных и общественных структурах за его 

пределами, в профессиональных экспертных сообществах. 

7.2. Работники РКЦ имеют иные права, определяемые Уставом, локальными 

актами Учреждения, должностными инструкциями. 

7.3. Трудовая деятельность и социальное обеспечение работников РКЦ 

регулируются в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, Уставом Учреждения. 

 

8. Ответственность 

 

Работники РКЦ несут ответственность за: 

− ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Положением;  

− использование прав, предоставленных им Положением;  

− выполнение всех видов работ в соответствии с индивидуальным планом и 

планом работы РКЦ.  

 

9. Техническое и методическое обеспечение деятельности РКЦ 

 
9.1. Рабочие места всех штатных сотрудников обеспечены современной 

компьютерной техникой с лицензионным программным обеспечением, 
позволяющей осуществлять основные функции РКЦ.  

9.2. РКЦ оснащен:  

− современными экранно-звуковыми средствами, позволяющими осуществлять 
презентацию аудиозаписей, видеофильмов, слайдов;  

− копировально-множительной техникой;  

− современными техническими средствами связи (многоканальный телефон, 

факс); − доступом к сети Интернет.  
9.3. РКЦ обеспечен современной учебно-методической литературой, 

включающей необходимое методическое обеспечение (нормативно-правовая 
документация, УМК от ФИРПО, методические рекомендации и т.п.):  

− методические материалы по формированию и аккредитации центров 
компетенций (тренировочных центров);  

− методические материалы по формированию и аккредитации центров 
проведения демонстрационного экзамена по компетенциям;  

− методические материалы по проведению региональных мероприятий по 
реализации проектов и программ движения «Профессионалы»;  

− дидактические материалы для проведения региональных и всероссийских 
мероприятий по реализации проектов и программ движения «Профессионалы»;  

− методические материалы по отбору потенциальных участников для 
общероссийских мероприятий по реализации проектов и программ движения 
«Профессионалы»;  

− программы подготовки потенциальных участников региональных и 

общероссийских мероприятий по реализации проектов и программ движения 

«Профессионалы»;  



− методические материалы по отбору потенциальных участников для 

включения в сборную команду Вологодской области. 

 

10. Финансовые основы деятельности РКЦ 

 

10.1. Деятельности РКЦ осуществляется за счет средств бюджета Вологодской 

области в пределах сметы расходов, выделяемых на реализацию государственного 

задания АУ ВО «ЦОПП Вологодской области».  

10.2. Для осуществления своей деятельности РКЦ должен обеспечиваться 

материальными, техническими и иными ресурсами.  

10.3. Расходы на организацию и проведение ежегодного регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Вологодской 

области РКЦ осуществляет в пределах средств, предусмотренных АУ ВО  «ЦОПП 

Вологодской области» за счет средств областного бюджета в пределах сметы 

расходов, выделенных на реализацию государственного задания АУ ВО  «ЦОПП 

Вологодской области».  

10.4. Финансирование деятельности РКЦ на организацию и проведение 

ежегодного регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Вологодской области направлено на приобретение материально-

технического обеспечения (корпоративной одежды для членов жюри, 

организаторов, участников, волонтеров; канцелярских товаров; компьютерного, 

презентационного, интерактивного, организационного, а также иного 

специализированного технологического и производственного оборудования) по 

компетенциям, определенным в Вологодской области Министерством образования 

Вологодской области в качестве приоритетных.  

10.5. Оргкомитетом регионального чемпионата (в состав которого входят 

представители РКЦ) для участников и экспертов регионального этапа чемпионата 

устанавливается, по мере необходимости, организационный взнос.  

10.6. РКЦ имеет право оплачивать расходы в пределах сметы расходов за счет 

средств областного бюджета, выделяемых на реализацию государственного задания 

АУ ВО «ЦОПП Вологодской области» на:  

– оргвзносы и проезд конкурсантов (школьников-юниоров и студентов) и 

сопровождающих их лиц для участия в чемпионатах различного уровня;  

– оргвзносы и проезд экспертов, представителя команды и членов РКЦ на 

чемпионаты различного уровня;  

– проживание в гостинице;  

– денежное вознаграждение менеджеров компетенций и экспертов ФИРПО;  

– изготовление промороликов, баннеров, информационных материалов, 

наградной продукции, сувенирной продукции;  

– транспортные расходы - трансфер участников региональных чемпионатов.  

10.7. РКЦ оплачивает расходы на повышение квалификации сотрудников РКЦ, 

членов экспертного сообщества, которые осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных АУ ВО «ЦОПП Вологодской области» за счет средств областного 

бюджета в пределах сметы расходов, выделяемых на реализацию государственного 

задания АУ ВО «ЦОПП Вологодской области». 


